DESCARTES

Erkleering om etterlevelse av den norske Apenhetsloven

1 Innledning

Descartes Systems Norway AS er forpliktet til 2 opprettholde de hgyeste etiske standarder i sin virksomhet,
med seerlig fokus pa a respektere menneskerettighetene og sikre anstendige arbeidsforhold. Denne
erklaeringen beskriver Descartes Systems Norway AS' etterlevelse av den norske dpenhetsloven, som
palegger selskaper a ta ansvar for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold gjennom hele

forretningsdriften og leverandgrkjeden.

Var tilnaerming er i trad med internasjonale rammeverk som FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper. Dette dokumentet
beskriver i detalj var innsats for a giennomfgre aktsomhetsvurderinger, handtere risiko i leverandgrkjeden
og opprettholde apenhet. Arlige oppdateringer av denne erklzeringen vil sikre fortsatt ansvarlighet og
respons pa nye risikoer.

2 Ngkkelinformasjon om virksomheten

2.1 Virksomhetens navn
Descartes Systems Norway AS org nr. 952603779
2.2 Produkter, tjenester og marked

Descartes Systems Norway AS tilbyr avanserte Igsninger innen logistikk, styring av forsyningskjeden og
compliance, og betjener globale kunder i ulike bransjer. Tjenestene vare er utviklet for a gke
effektiviteten, redusere risiko og fremme baerekraftig praksis.

2.3 Organisering

Selskapet er underlagt et velstrukturert rammeverk for virksomhetsstyring under morselskapet The
Descartes System Group Inc. En egen komité fgrer tilsyn med samsvarsarbeidet, med stgtte fra juridisk
avdeling og personalavdelingen.

2.4 Ansvarlig for due diligence hos Descartes Systems Norway AS og denne rapporten:

HR-Manager Anna Ekvall E-post: aekvall@descartes.com
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3 Descartes System Norges rammeverk for etterlevelse av menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter

Descartes Systems Norway AS tar hensyn til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i alle
aspekter av sin virksomhet. Selskapets globale retningslinjer - inkludert Descartes' globale etiske
retningslinjer og de etiske retningslinjene for forretningspartnere - er utformet for a sikre samsvar med
internasjonale standarder og den norske loven om apenhet. Ngkkelkomponentene i vart rammeverk
omfatter

1. Etisk forpliktelse: En sterk forpliktelse til a respektere grunnleggende menneskerettigheter og
sikre anstendige arbeidsforhold i alle deler av virksomheten.

2. Opplzering og bevisstgjgring: Regelmessig opplaering av ansatte, leverandgrer og
underleverandgrer for 3 gke bevisstheten om menneskerettighetsrisikoer og forpliktelser
knyttet til etterlevelse.

3. Mekanisme for varsling: En konfidensiell plattform for varsling av brudd pa menneskerettigheter
eller arbeidslivsstandarder uten frykt for represalier.

4. Dedikert kontaktpunkt: Et kontaktpunkt som handterer henvendelser knyttet til
menneskerettigheter og arbeidslivsrisiko, og som sgrger for at problemer identifiseres og Igses i
tide.

Vart arbeid med etterlevelse av lover og regler understgttes av robuste retningslinjer og mekanismer,
blant annet

e En omfattende varslingspolicy som sikrer konfidensialitet og beskyttelse for dem som varsler.
e Gjennomsiktige rapporteringskanaler for a handtere interessentenes bekymringer og gi
oppdateringer om fremdriften i etterlevelsen.

4 Arbeid i forbindelse med dpenhetsloven

Descartes System Norway AS har forpliktet seg til 8 giennomfgre aktsomhetsvurderinger av
leverandgrkjeden og gjennomfgre Supply Chain Due Diligence.

Videre er Descartes System Norways forpliktelse til 3 overholde menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter bade i selskapet og i leverandgrkjeden nedfelt i vare globale retningslinjer,
inkludert Descartes Global Code of Conduct og Descartes Bussiness Partner Code of Conduct. Descartes'
ansatte, samt leverandgrer og kontraktgrer, oppfordres ogsa til a si ifra ved mistanke om kritikkverdige
forhold, inkludert brudd pa de ovennevnte retningslinjene.

Descartes har opprettet et kontaktpunkt for varsling som gj@r det mulig for ansatte og andre a melde fra
om eventuelle brudd.
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4.2 Risikovurderinger, aktsomhetsvurderinger og risikoreduserende tiltak i leverandgrkjeden

Descartes System Norway har kartlagt sine leverandgrer og forretningspartnere, seerlig i regioner eller
bransjer med hgyere forekomst av brudd pa arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Descartes
har gjort grundige undersgkelser av typiske risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold
som virksomheten og leverandgrkjeden kan veaere utsatt for.

Risikovurderingen vil bli brukt i den Igpende leverandgrgjennomgangen og vil bli oppdatert etter hvert

som nye risikoer oppstar eller endres over tid.
5 Konklusjon

Descartes Systems Norway AS bekrefter sin forpliktelse til a8 respektere menneskerettighetene og sikre
anstendige arbeidsforhold. Vi oppfordrer interessenter til & gi tilbakemeldinger og engasjere seg
sammen med oss for & fremme vart arbeid med etterlevelse. For ytterligere henvendelser eller
bekymringer, vennligst kontakt HR Manager Anna Ekvall pa aekvall@descartes.com.

(Signaturside Erkleering i henhold til Offentlighetsloven T Descartes System Norway AS)

Norge, 10. desember 2024
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Styreleder og styremedlem
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